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Introduccion

Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
31-01-2024 05-02-2025 14:00 Sala de Convocada | Extraordinaria
profesores
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Campo obligatorio por reqgistrar

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Campo obligatorio por reqgistrar

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Campo obligatorio por reqistrar

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual
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Campo obligatorio por reqgistrar

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Campo obligatorio por reqistrar

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Campo obligatorio por reqistrar

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Campo obligatorio por registrar

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Transformacion digital

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.
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Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION | 9:00 9:45 45
22 SESION | 9:45 10:30 45
32 SESION | 10:30 11:15 45
42 SESION | 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION | 12:30 13:15 45
62 SESION | 13:15 14:00 45
72 SESION | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
INFANTIL | D2. Paloma Maria Elena Marin Herreros | Miercoles de 14:00 a 15:00
PRIMARIA | D2. Silvia Lillo Menchero Miercoles de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucién de espacios y tiempos singulares o especificos

Campo obligatorio por reqistrar

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Ferrero Cabeza, Ana Isabel 0590 - ORIENTADOR/A null null
Garcia-Patos de Ancos, Miguel Angel | 0597 - MUSICA DIRECTOR - COR B.PRO - C.PREV. | null
Lillo Menchero, Silvia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR.FT.DIG - RESP. AEXT null
Marin Herreros, Paloma Maria Elena | 0597 - EDUCACION INFANTIL RESP. BBL null
Martin Lépez, Ivan 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Peralta Josa, Blanca RELIGION null null
Roncero Sanchez, Marta 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Valdepefias Avila, Maria Montserrat 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

INFANTIL | Marin Herreros, Paloma Maria Elena
PRIMARIA | Lillo Menchero, Silvia

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Campo obligatorio por reqistrar

Programacion General Anual 9
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E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Para el curso 2024-2025, por el momento no tenemos planificada ninguna actividad
curricular.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Campo obligatorio por reqistrar

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Programacion General Anual 10
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

AMBITOS ANUALES

AMBITO Il1. Resultados Escolares

Dimensidn Subdimension

Resultados Impacto y adecuacidn de las | Analisis de Resultados
académicos del medidas adoptadas parala | Planesy programas

alumnado mejora de los resultados Medidas tomadas para mejorar

Pruebas externas
de rendimiento

Las evaluaciones de
diagnéstico.

Anadlisis de los resultados de la evaluacion de diagnéstico.

Procesos de
ensefianza-
aprendizaje en el
aula

Proceso de Aprendizaje
Competencial del alumnado.
DUA

Individualizacién y personalizacion del proceso de ensefianza
aprendizaje. Participacion activa del alumnado en el proceso.
Contextualizacion de las situaciones de aprendizaje planteadas y
trasferencia a situaciones reales.

Conocimiento del proceso por parte de las familias y los alumnos.
Criterios de calificacion. Coherencia entre criterios, competencias y
saberes. Medidas de refuerzo.

Préactica Docente.
Metodologias activas y
participativas

Adecuacion de la practica docente a la interrelacién entre
competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes
basicos. Utilizacion de recursos, materiales y metodologia.
Estrategias de gestién emocional en el aula. Instrumentos de
evaluacion

AMBITOS CURSO 24-25
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AMBITO IV. Relacién del centro con el entorno

Dimensién

Subdimension

Criterio

Relacion con la Administracion Educativa y con
otras entidades e instituciones.

Relacion con la administraciéon | Grado de relacién con los

educativa.

diferentes servicios.

Vias de Comunicacion con el entorno

Vias de Comunicaciény

Proteccién de Datos

Redes sociales

Difusién de documentos
Informacién a las familias.
Proteccién de Datos

AMBITO IV. Relacién del centro con el entorno

Dimensién Subdimension

Criterio

Relacién con la Administracién Educativa y Relaciones con otras

Grado de relacién con : Ayuntamiento,

Proteccién de Datos

con otras entidades e instituciones. instituciones o entidades. Servicios Sociales y Sanitarios, Biblioteca.
Apertura del centro
Vias de Comunicacion con el entorno Vias de Comunicacién y Pagina web

Redes sociales

Difusién de documentos
Informacién a las familias.
Proteccién de Datos

AMBITO V. Procesos de Evaluacién, Formacién y de Mejora

Dimensién

Subdimension

Criterio

Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro | Memoria Anual

Participacién de la Comunidad Educativa

Adecuacion de sus apartados

Programacion General Anual

12




